STADGAR
FOR
STIFTELSEN TEAM MISSION

NAMN
§1.

Stiftelsens namn &r Team Mission.

SATE
§2.

Stiftelsens sate &r Surahammar.

ANDAMAL
§3.

Stiftelsens &ndama3l &r att bedriva kristen verksamhet bland annan genom
motesverksamhet i Sverige.

VERKSAMHETSOMRADE
§4.

Stiftelsens verksamhetsomride ar
a) att stodja evangelisationsinsatser i Sverige och évriga Skandinavien.
b) att genom socialt arbete stodja verksamhet pd olika missionsfalt.
Cc) att pa missionsfalt stodja byggandet av barnhem, kliniker, Sjukhus,
skolor och liknande inrattningar. -
d) att stddja spridning av biblar och annan kristen litteratur.
e) att formedla fadderbarnsverksamhet.
f) att via film, video, kassettband och litteratur sprida det kristna
budskapet.
Styrelsen beslutar om fordelning av medien mellan olika
verksamhetsomraden, eller om ndgot s&rskilt verksamhetsomride ska
prioriteras.

FORVALTNING AV GAVOR
§5.

Medel som ské&nks till Stiftelsen Team Mission kan antingen anvéndas i
den I6pande verksamheten eller fonderas for att genom avkastningen
sakra Stiftelsens intakter eller Seénare anvandas i den I6pande
verksamheten. Styrelsen har ritt att fatta beslut i denna fraga.

Givarens énskemal skall alltid féljas s3 val som beslut av Stiftelsens
styrelse.




ORGANISATION
§6.

Stiftelsens verksamhet leds av €n styrelse. Denna bestar av fem (5)
ledaméter, Styrelseledamc'jterna utser eftertradare och suppleanter var for

Sig i sargré’d med den ovriga styrelsen. Revisor och revisorssuppleanter
vdljes pa ordinarie arsstamma.

Stiftelsens rdkenskaps3r bestdmmes p§ ordinarie arsstamma.

ARSSTAMMA
§7.

Arsstdmman avhdlles senast den Sista i maj m8nad. Plats och tid bestdams
av styrelsens ordférande.,
Kallelse ti|| ordinarie drsstdmma skall ske minst tre (3) veckor i forvag.
I drsstdmman behandlas fsljande drenden:
1. Val av ordférande, vi
2. Val av Justeringsman.
3. Styrelsens verksamhetsberéttelse samt resultat och balansréikningar
for det senaste verksamhets3ret.,
4. Revisorernas berattelse sver styrelsens férvaltning under senaste
rakenskaps3ret,
5. Frdga om ansvarsfrihet for styrelse fér den tid revisionen avser.,
6. Till drsstdmman inkomna &renden.

Val av féljande ledaméter for en tid av ett (1) &r:
Val av ordinarie ordférande, vice ordférande, sekreterare, kass@r och
revisor,

STYRELSENS SAMMANTRADEN OCH UPPGIFTER
§8.



intressen och behandlar dess angeldagenheter samt beslutar i alla arenden
som ror Stiftelsens arbete.

FIRMATECKNARE
§9.

styrelsen utser.,

ANSTALLD PERSONAL

§10.

Person som &r tillsvidareanstslid av Team Mission kan invaljas som
ordinarie ledamot av styrelsen.

BESLUTSUNDERLAG
§11.

8§12,

STADGEANDRING
§13.

Stadgeéndring av dessa stadgar kan féretas om tv3 (2) pa varandra
ordinarie sammantraden sa beslutar.

UPPLOSNING AV STIFTELSEN TEAM MISSION
§14.

personal, skall styrelsen i férsta hand tillse att |5n utgar till dessa under
minst 3 (3) manader frdn stiftelsens upplésning, om dess befintliga
tillgdngar medger detta.



o

intressen och behandlar dess angeldgenheter samt beslutar i alla drenden
som ror Stiftelsens arbete.

FIRMATECKNARE
§9.

Stiftelsen Team Missions namn tecknas av de styrelseledaméter som
styrelsen utser.

ANSTALLD PERSONAL
§10.

Person som &r tillsvidareanstélld av Team Mission kan invéljas som
ordinarie ledamot av styrelsen.

BESLUTSUNDERLAG
§11.

Styrelsen ar beslutfér om minst tre (3) ledaméter, bland dem ordféranden
eller vice ordféranden &r narvarande. Som styrelsens beslut géller den
mening varom de flesta férenar sig eller vid lika réstetal den mening som
ordféranden bitrader.

STYRELSEARVODE
§12.

Styrelsearvode utgar ej. Ersattning for redovisade resekostnader utbetalas
till dem som deltager vid Stiftelsens styrelsesammantraden, drsstammor
och 6vriga méten som behandlar Stiftelsens missionsarbete i Filippinerna
och Lettland.

STADGEANDRING
§13.

Stadgeandring av dessa stadgar kan féretas om tva (2) pa varandra
ordinarie sammantraden s3d beslutar.

UPPLOSNING AV STIFTELSEN TEAM MISSION
§14.

Skulle Stiftelsen Team Mission upphora kan detta beslutas genom tva (2)
pa varandra féljande moéten, varav ett (1) skall vara ordinarie.

I sadant fall skall eventuellt kvarvarande tillgangar tillfalla en i Sverige
etablerad organisation eller férsamling som styrelsen bestdmmer.

Skulle stiftelsen Team Mission vid uppldsningstillfdllet ha anstélld
personal, skall styrelsen i forsta hand tillse att I6n utgar till dessa under
minst 3 (3) manader fran stiftelsens upplésning, om dess befintliga
tillgangar medger detta.




